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Dit is het einde, dat doe de deur dicht. Daar zijn geen woorden voor. Ja
dat is …’

Afscheid nemen en loslaten horen bij het leven, maar dat wil niet zeggen
dat het gemakkelijk is. WZC Sint-Jozef (en later ook het Teutenhof) was
32 jaar mijn werk, maar ook voor een groot deel mijn leven.
De laatste maal de deur van mijn kantoor sluiten. De laatste mail
versturen. De laatste keer jullie, bewoners, ‘goeiedag’ wensen als
directeur. De laatste keer ….
Het waren momenten die mij meer raakten dan ik had durven denken.

Afscheid nemen is ook terugblikken naar wat voorbij is. De
hartverwarmende ontmoetingen met bewoners en medewerkers op
afdelingen tijdens mijn laatste weken én het fantastische afscheidsfeest
zijn dankbare herinneringen aan mijn loopbaan. Naar de woorden van
Bram Vermeulen heb ik samen met velen ‘een steen verlegd in een rivier
op aarde’.

Gegrift in een stalen plaat kreeg ik mijn lijfspreuk ‘De enige constante is
de verandering,’
aangevuld met: ‘en al die dingen die je veranderen zou, ten slotte
veranderen ze jou.’
Ik ben er erg blij mee. De plaat krijgt een plaatsje in de tuin en wanneer
ik de tekst lees, is het telkens een moment van wegdromen, mijmeren
en bezinning. Inderdaad, in mijn loopbaan heb ik alle kansen en veel
vertrouwen gekregen. Samen met medewerkers bouwen aan een ‘(t)huis
met een ziel' verandert je ook als mens.

Elk afscheid is ook een nieuw begin. Voor mij is het de tijd van afstand
nemen en onthaasten. Tijd maken voor mensen en interesses waar ik
minder tijd voor had. Maar ook tijd voor nieuwe uitdagingen.

Tot slot wil ik de Dochters van het Kruis danken voor hun vertrouwen in
mij als eerste leek als directeur.
Bewoners, jullie dank ik voor de warme ontmoetingen en ik wens jullie
nog veel inspraak in jullie huis!
Medewerkers, jullie bedank ik voor het enthousiasme en de fijne
samenwerking. Ik wens jullie veel succes en creativiteit om blijvend van
Sint-Jozef en het Teutenhof een ‘(t)huis met een ziel’ te maken.
Ann, jou wens ik een boeiende en uitdagende tijd.

Tot ziens, bedankt!

Jos Claes

Voorwoord (of moeten we
slotwoord zeggen?)
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Kwaliteitsgroepje bewoners

Bewoners worden betrokken in de

zoektocht

naar een nieuwe directeur.

Samen gingen ze op zoek wat een

directeur

moet weten, doen, kunnen, …

maar vooral ‘zijn’!

De laatste kandidaten kregen een

‘assessment’

door een groepje bewoners.



6

Verjaardagen
Juni - Juli - Augustus

02/06

03/06

03/06

04/06

05/06

05/06

06/06

06/06

08/06

08/06

08/06

09/06

09/06

09/06

10/06

12/06

13/06

13/06

15/06

17/06

17/06

24/06

27/06

28/06

30/06

Mathilde Deuss (96)

Jan Oversteyns (91)

Josée Gielen (77)

Vivy Jansen (68)

Leo Verbraeken (86)

Paula Theuwissen (90)

Mia Eben (85)

Harry Vandekerkhof (85)

Gerda Swinnen (81)

Jozef Peeters (81)

Anneke Vanherck (88)

Mia Deckers (88)

Stef Bullen (57)

Jan Ligtvoet (91)

Mathilde Peeters (84)

Alice Grevendonck (94)

Els Vandebeek (87)

Gerard Spooren (87)

Zr Marie Louise (86)

Harry Lamers (95)

Mia Umans (94)

Lou Haverbeke (87

Truda Dewit (96)

Raymonda Stassijns (85)

Rita Pellens (72)

Juni

01/07

03/07

06/07

10/07

14/07

16/07

18/07

18/07

19/07

20/07

23/07

23/07

23/07

25/07

27/07

30/07

Marie Josée Snoeks (82)

Miet Kuppens (89)

Marie Jeanne Triki (73)

Jaak Boelaers (92)

Piet Follon (90)

Jerôme Wynants (90)

Angèl Vleugels (90)

Dorothea Truyens (89)

Jos Dreesen (76)

Paul Claes (80)

Conny Kuipers (72)

Jean Coenen (84)

Wieske Thijs (89)

Loes Rienks (87)

Drica Lenskens (94)

Willem Vangeneugden (85)

Juli
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Je bent maar zelden jarig
doorgaans één keer in het
jaar,
dus wees bedeesd noch
karig
en vier dat feestje maar
met schwung en
overtuiging.
Zet wat lekkers koud.
Ik maak een diepe buiging
voor iemand van zo oud.

Stijn De Paepe

Augustus

Sieke Schildermans (88)

Chris Berben (74)

Leo van Cauwenberghe (78)

José Ramaekers (88)

Julia Van Beek (98)

Harry Kuppens (86)

Maria Coenjaerts (93)

Victorine Van Beek (94)

Catrien Beckers (90)

Josée Geenen (89)

Jef Cardinaels (88)

Maria Hendrickx (98)

Mathieu Pareyns (96)

Silvie Bloemen (90)

Liesbeth Stultjens (91)

Henri Janssen (90)

Pierre Cox (94)

Theo Bloemen (89)

Jaak Boonen (92)

Jean Pierre Vos (72)

Lisa Claes (84)

Kurt Paredis (48)

Mia Steensels (87)

Annie Kwanten (86)

Mia Spaas (96)

Annie Bierkens (91)

Josette Vanveggel (72)

Paul Baeken (96)

Jef Mertens (90)

02/08

04/08

04/08

05/08

06/08

06/08

07/08

09/08

10/08

10/08

10/08

10/08

13/08

13/08

14/08

14/08

15/08

16/08

17/08

17/08

20/08

20/08

20/08

21/08

23/08

24/08

28/08

31/08

31/08
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Welkom nieuwe bewoners

WELKOM

Van harte welkom

nieuwe bewoner!

Hier is het dus

je thuis van nu af aan

Het wordt er knus

’t Zal je wel goed gaan

Een lik, een klus

Persoonlijke spullen op ‘n plek

Dit wordt het dus:

Je splinternieuwe stek!

We wensen je

een leven vol warmte,

licht en kleur

achter je nieuwe deur!

Wij verwelkomen

in Sint - Jozef:

Weytjens Lucia

't Riet

Stevens Pauline

De bemmert

Vanbalen Mathieu

't Ven

Moonen Mien

De Kolis

Kwanten Anny

't Heike

Lehaen Herman

't Rozeke

Janssen Henry

't Riet

Janssen Frans

't Ven

Dreesen Jos

De Bemmert

Winters Guido

't Klooster

Wij verwelkomen

in het Teutenhof:

Eerdekens Door

Vandervelden Tina
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Werkgroep dementie

In dialoog over

‘de impact

van écht contact’!

Kom je dan bij me zitten?

Pak jij mijn hand nog even beet?

Dan weet ik, nee, dan voel ik

dat jij me niet vergeet.
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De Bemmert

##Naammagazine | ##Datummagazine

Splash! Splash! Splash!

Ideaal weer voor de carwash!

Rolstoelen, wandelstokken

en rollators passeren

onze waterspuit...

en ook medewerkster Sophie

komt er niet onderuit.

Nagenieten met fris ijs.

De zomer is wijs en wij grijs!
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Puppyborrel

Is dit geen doetje?

Kijk, dat schattige snoetje

en dat kwispelende staartje...

Hondenvriendschap

ligt zomaar aan ons haardje

Aan de deur gemorrel...

Wij verwelkomen HONDJE SAM

met een PUPPYBORREL!
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Nooit te oud

of te wijs...

voor een lekkere

aardbeienijs!
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't Heike

Team ´t Heike

zet in op teamwerk

Samen sterk!

Met de bewoners in zicht

behalen ze doelgericht

en in ´t zweet

samen de eindmeet.
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Kegelen met de Pelterkids

PAASVAKANTIE

Tijd voor ONTMOETINGEN

tussen JONG en OUD…

Tijd van goud!

Zullen we iets regelen?

Yeah!!!

PELTERKIDS en bewoners

ontmoeten elkaar

in een partijtje KEGELEN!
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De Buurt

Je zou ons
eens moeten
zien en horen
als we een balletje
willen scoren...
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Herinneringskoffer

In de lentezon

met de herinneringskoffer

maken we de stagiaire wegwijs

in ´die goede oude tijd´

We voelen we ons:

ervaringswijs

En dan is er ook nog...

vanilleijs!
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Dans met mij de morgen

Dans met mij de nacht

Dans als je verdrietig bent

totdat je dan weer lacht

Dans met mij de lente

Draai mij als een tol

Dans met mij zolang ik kan

Dans met mij dit feestje vol!

Dansfeest
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Jubileum
Mia & Louis

60 jaar getrouwd

Proficiat! Wat fijn!

Liefde is groot

en in ‘t klein!

Tillo en Dora

60 jaar getrouwd!

Samen bouwen we

een diamanten feestje

Want het is jullie

toch maar mooi gelukt

Samen 60x365 dagen

in stijl geplukt!
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Alles mooi versierd

In CDV De Buurt

wordt de liefde gevierd

Wilfried & Marie-Louise

- het briljanten paar -

klinken op een huwelijk

van 65 jaar!
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Zintuigenwandeling Houthalen
Een uitstapje naar

de zintuigenwandeling
voor mensen met dementie

in Houthalen
op De Goei Wei

Natuur, verbinding,blij
En de koffie en taart

nemen we er ook graag bij!
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Naaipunt Binnenhof

Het leven is een kaartspel
met de zelfgemaakte kaarthouders
van naaikring ‘t Binnenhof
Dankjewel!
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't Gehucht

Aprilse grillen

Wij trekken naar

buiten

en doen wat we

willen!
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Modeshow Binnenhof

Hoe tof! Een modeshow

in ’t Binnenhof

met zelfgemaakte kleding

van oude vriendinnen.

Een gezelligere namiddag

kan je voor mij niet verzinnen!
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Paasontbijt

Op ’t Gehucht, drie hoog

gaan bewoners, team

en familie in trialoog!

Samen aan ’t Paasontbijt

dat betekent

een goede appetijt

én een dikke tien

op sfeer en gezelligheid!
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Pensioen

Anne Mie op pensioen

Een nieuw begin
voor Anne Mie, onze kokkin!
Achter ’t fornuis
van ’t rusthuis
werkte je 41 jaar,
bereidde je maaltijden
gezond en lekker
kant en klaar,
gaf je stevig van katoen:
kokkerellen, afwassen,
bestellingen doen…
Een dikke dankjewel,
trouwe keukenkampioen!
Geniet van je
welverdiend pensioen!

Geniet van
je pensioen, Elly!

Niks moet
Niksen mag

Bedankt voor
je warme inzet

dag na dag!
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Verwendag
Dankjewel Syntra!

Uitstapje naar Syntra
Een win-win voor allebei!

Syntra oefent naar hartenlust
Wij genieten van

pedicure, manicure,
gelaatsverzorging, massage

Zalige verwennerij!
En ook taart en koffie

zijn van de partij!
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Op 1 juni 2023 trokken onze leidinggevenden (met ‘oude’ directeur Jos

Claes en ‘nieuwe’ directrice Ann Van Dorpe) op teambuilding naar Jalhay.

Op teamtocht

met keien in de zorg

Kei-tof, kei-schoon

en kei-bijzonder

Een zonnige dag

Iets van een wonder

Een dikke dankjewel voor Els Beks, onze CRA, voor de kei-geweldige

organisatie!

Teambuilding voor keien in de
zorg
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Psychologie in theater DAG
MAMA

Met collega’s naar theater
DAG MAMA in Tilburg
Een leerrijke avond vol

herkenning, ontroering,
humor, inzichten en technieken

om contact te maken
met personen met dementie

Even de weg kwijtraken
en elkaar weer terugvinden

in onze bezieling voor bewoners.
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Week van de valpreventie

Met zwier en zwaai

kleine stap, grote draai,

plezier, oefeningen

en een beetje ‘swing’

gaan we gezellig samen

in beweging!

Daag mij uit en stel mij op de proef,

mijn lichaam is nog fit genoeg

geef mij een zinvolle dag

waarin ik veel bewegen mag

Iedereen doet mee

op ‘t beweegparcours

van ons geweldig ‘team kiné’

Dankjewel, ‘t is een feest

voor lichaam, hart en geest!
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Teutenhof
Wij zorgen zelf
voor een fleurig bloemetje
in huis… én bloeien
helemaal open!
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Jong en oud

komen vrolijk

bij elkaar

voor gezelschapsspelen

van 3 – 99 jaar!
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Lieke 99 jaar!

Blij, door het leven

verwonderd

zet ik stappen

richting honderd!
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De Kolis
Paasgeluk

Wij maken

een Paasstuk

met bloemen

van geluk!
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Verhaal van Jos
Directeur Jos en bewoonster Catrien hadden een fijne babbel over

gepensioneerd zijn, een woonzorgcentrum runnen en meer.

Dinsdag 23 mei om 15.30u heb ik afgesproken met Catrien Beckers in

haar kamer op ‘t Passantje en Jos Claes. Jos gaat weldra met pensioen en

Catrien wil hem, bij een lekker kopje koffie, nog één en ander vragen voor

hij aan zijn welverdiende rust begint. Alhoewel, rust…? Lees maar!

Catrien: “Jos, in welk jaar ben je eigenlijk begonnen hier in WZC Sint-

Jozef?”

IN DIE TIJD WOONDEN DE MANNEN EN VROUWEN NOG APART.

Jos: “Ik ben hier begonnen op 1 maart 1991. Voorheen heb ik drie jaar in

een bank gewerkt en daarvoor 10 jaar in Sint-Oda, een voorziening voor

mensen met een beperking. Maar na die drie jaar in de bank miste ik de

sociale sector, die commerciële sector was ik beu. Dus ik zocht een job

om, ofwel met ouderen te werken, ofwel met kinderen en toen kwam dit

op mijn pad.

De Dochters van het Kruis hadden hier in de beginjaren ‘70 een rusthuis

gebouwd. Voorheen was hier ook al een rusthuis in het oude klooster. In

die tijd woonden de mannen en vrouwen apart. Zelfs al kwam je hier

wonen als gehuwd koppel, de mannen gingen naar de ene kant en de

vrouwen naar de andere kant. Kwam dat doordat het gerund werd door

dames? In ieder geval was het zo dat de vrouwen in mooie kamers

woonden en de mannen kregen ‘chambretten’... Maar goed, dat was voor

mijn tijd. Omdat het oude klooster hier in Neerpelt niet meer veilig was, is

men dus begin jaren ‘70 aan die nieuwbouw begonnen.

Ik werd de eerste lekendirecteur van het rusthuis en ik begon met 20

medewerkers. Tegenwoordig werken hier 217 mensen, Teutenhof en

langdurige zieken inbegrepen.

In die beginperiode verzorgden de Dochters van het Kruis de maaltijden

voor de bewoners en Annemie, die onlangs met pensioen ging, was toen

de keukenhulp. Om je een beeld te geven: de zusters zaten toen dagelijks

rond de tafel om de aardappelen te pitten. En de boterhammen voor het

ontbijt van de bewoners werden nog de avond ervoor gesmeerd. Dat was

een taak voor de ‘nacht’.
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Catrien: ”Jos, wat is eigenlijk jouw mooiste herinnering aan je periode hier

in WZC Sint-Jozef?”

Jos: “Ola...ik heb veel mooie herinneringen… “ Jos denkt even na en

vervolgt: ”Dat ik destijds het volle vertrouwen van de Dochters van het

Kruis kreeg, daar ben ik nog altijd dankbaar voor. Ik kreeg van hen alle

vrijheid en mogelijkheden om het rusthuis uit te bouwen tot wat het nu is:

‘een thuis met een ziel’.”

Catrien: “Je kreeg dus eigenlijk carte blanche?”

“Zo zou je het kunnen zeggen,” lacht Jos, “De Dochters van het Kruis

geloofden in mij en mijn kijk op de ouderenzorg.. Ik heb heel mooie

herinneringen aan al de projecten waar ik aan mocht meewerken. Eerst

en vooral het werken rond de visie, dan rond de Innovatieve

Arbeidsorganisatie (IAO) en de vervolgens de fase dat ik in Brussel in het

bestuurscollege zat en er sprake was van Tubbe, dat was zo boeiend! Men

vroeg of er mensen geïnteresseerd waren om projecten rond Tubbe mee

op te starten. Daar ben ik gretig op ingegaan.

(Het Tubbe-model is een organisatie- en managementmodel dat wordt

toegepast in een woonzorgcentrum in een landelijke gemeente van West-

Zweden. Het is een innovatief model waar bewoners en personeel hun

troeven inzetten om meer zin te geven aan het leven.)

Aan die mijlpalen hou ik de mooiste herinneringen over.”

MOEILIJK? ER ZIJN ALTIJD WEL MOEILIJKE MOMENTEN, MAAR IK HOU VAN

EEN UITDAGING!

“En het moeilijkste moment, Jos?”,

vraagt Catrien, “dat was ongetwijfeld

de brand in de kapel onlangs, of…?”

Jos: “Ja, dat was een gevaarlijk

moment. Gelukkig vielen er geen

gewonden en bleef de schade

beperkt. En nu kunnen we weer rust

vinden een opgefriste, akoestische

kapel!
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Er waren regelmatig moeilijke momenten, dat is altijd zo, maar ik heb

nooit op mijn tijd gelet in de zin van, ik moet nu weer gaan werken. Ik

stond dag en nacht voor het rusthuis klaar.

Het moeilijkste is - en dat kruipt het meest in je kleren – als er drastische

beslissingen moeten genomen worden voor medewerkers. Als je

beslissingen moet nemen die je niet graag neemt in situaties waarin ieder

zijn verhaal heeft en men zich dan niet altijd begrepen voelt.

Of de bouw die niet liep zoals ik wou. Maar voor elk probleem is een

oplossing en de zaken hoeven voor mij niet gemakkelijk te lopen. Dan

ben ik er niet graag bij. Ik hou van een uitdaging.

Ik denk dat ik in mijn carrière nooit een ogenblik heb gehad waarbij ik me

afvroeg waar ik aan begonnen was.

In het begin dat ik hier werkte, had ik minder geld op de rekening dan

dat ik lonen moest uitbetalen. Het was echt zoeken naar een oplossing

hiervoor. En in die tijd werkte ik dan ook van 7u ‘s morgens tot 19u ‘s

avonds en dat 7 dagen op 7. Ik heb dat graag gedaan hoor, maar het

kruipt toch in je kleren.

De Dochters van het Kruis bouwden hier, voor mijn tijd, een huis om

landlopers, armen en kwetsbare mensen op te vangen. Later werd er een

rusthuis van gemaakt. In het begin toen ik hier werkte, waren er

bewoners die hun auto op de parking hadden staan. Bewoners van toen

waren minder zorgbehoevend dan nu. Ik heb het nog meegemaakt dat

de eerste afdeling voor personen met dementie werd ingericht. Toen

kreeg ik de vraag “Ge gaat hier toch geen zottenhuis van maken???” Zo

ging dat toen.”

De zusters hadden dit gebouwd om hun medezusters die met pensioen

gingen nog een zinvolle dagbesteding te geven door te zorgen voor de

bewoners en zich zo nog in te zetten voor de maatschappij.

En in de jaren zeventig, begin jaren tachtig moesten de rusthuizen erkend

worden. Zo werd Sint-Jozef één van de eerste rusthuizen in Vlaanderen

die volledig aan de toenmalige normen voldeden ondanks het feit dat dat

door de Dochters van het Kruis gebouwd was zonder dat men ook maar

iets wist van normen. Om met alles in orde te zijn moesten ze een VZW

oprichten en dat is midden jaren ‘70 gebeurd.

Catrien: “Wat vind je zelf jouw belangrijkste realisatie hier in Sint-Jozef?

Waar ben je zelf trots op?”

Jos: “Je stelt moeilijke vragen, Catrien!”
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Catrien: “Ja, daar hebben we gisteren bij wijze van voorbereiding goed

over nagedacht!”

Jos lacht en vervolgt: “Waar ik fier op ben, is dat wij - binnen Vlaanderen

meen ik zelfs - erkend worden als een vrij innovatief, goed werkend en

vooruitstrevend woonzorgcentrum.

En dat we erin geslaagd zijn - perfect is het nog niet - te werken naar

onze visie. Het leven hier is belangrijk, bewoners krijgen hier een thuis,

zorg is belangrijk maar is ondergeschikt aan het thuisgevoel. Bewoners

hebben inspraak en mogen meedenken met de medewerkers.

Ik denk dat we er voor een groot stuk in geslaagd zijn om onze visie vorm

te geven: het creëren van ‘een thuis met een ziel’. En dat kan je als

directeur niet alleen, daar heb je ook je medewerkers voor nodig.

Daarom moet je ook steeds in overleg gaan met je medewerkers. Om een

vergelijking te maken: geef een scheepsbouwer geen bouwplan maar

zorg dat hij verlangt naar de zee. Zo is het ook hier, laat medewerkers en

bewoners verlangen naar goede zorg en een ‘thuis met een ziel’ dan gaan

ze vanzelf op zoek naar manieren om dat in te vullen. Doordat men

betekenisvol bezig is, voelt men zich ook gelukkiger.”

Catrien: “Dat klopt. Het feit dat je weet dat je meetelt is van belang.”

MIJN LIJFSPREUK IS: DE ENIGE CONSTANTE IS DE VERANDERING.

Jos: “Ze noemden me wel eens ‘Bob De Bouwer’ en er werd gezegd dat

mijn lijfspreuk ‘De enige constante is verandering’ is, maar dat moet ook.

Uiteindelijk moet je altijd zoeken naar verbetering.

Regeltjes en protocollen maken dat alles hetzelfde blijft. Je kan op papier

zetten: om 9 u opstaan, boterham met gelei eten etc. en morgen doe je

precies hetzelfde. Maar de persoon in kwestie wil misschien eens iets

anders. Dus blijven vragen. Blijven zoeken.”

Catrien: “Jos, je hebt hier zo’n druk leven, zo’n drukke job. Wat ga jij toch

doen als je gepensioneerd bent? Je lijkt me niet echt de man om een hele

dag in zetel te zitten!”

Jos grinnikt: “Eerst en vooral is er thuis iemand die hoopt dat er één en

ander rond de deur gebeurt. En verder zit ik in verschillende

verenigingen waar ik nog heel wat taken te vervullen heb. Ik wil me ook

weer met fotografie bezighouden. En ik wil wat met meer de mobilhome

gaan rondtoeren.
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Ik heb tegen Carine (echtgenote van Jos) gezegd dat ik op maandag

vertrek met de mobilhome en dan tegen het weekend laat weten waar ik

zit, dan komt ze maar af! We proberen heel Europa te verkennen maar

zijn vooral liefhebbers van het noorden. Maar dit jaar gaan we naar Italië

met de mobilhome.”

Eigenlijk moet ik binnenkort pas écht beginnen te werken. Ik krijg dan

elke morgen een briefje waarop staat ‘Doe dit, doe dat!’ “

“Heb je een grote tuin?” vraagt Catrien lachend.

“Gelukkig niet,” zegt Jos, “maar ik heb nog kinderen en kleinkinderen, die

moet ik ook al eens uit de nood helpen.”

Catrien: “Hoe wil je dat het woonzorgcentrum eruit ziet als je er zelf komt

wonen?”

HET BELANGRIJKSTE IS DAT JE NOG VAN TEL BENT.

Jos: “Daar kan je beter zelf op antwoorden, Catrien, maar ik heb geleerd

dat als je moet kiezen tussen een mooie kamer of goede medewerkers,

dat goede medewerkers nog het belangrijkste zijn.”

“Dat denk ik ook,” antwoordt Catrien.

En Jos vervolgt: “Ik kan maar hopen dat tegen die tijd er nog genoeg

medewerkers zijn die met hart en ziel een ‘thuis met een ziel’ kunnen

maken en waar je een goed contact mee hebt, mensen die empathisch

zijn, om een moeilijk woord te gebruiken. En ik hoop dat ik dan nog iets

mag betekenen. Want dat blijft belangrijk.”

“Wat vind jij belangrijk?”, vraagt Jos aan Catrien.

Catrien: “Dat ik nog meetel.”

“Klopt”, zegt Jos, “dàt is het belangrijkste: waar je ook bent, wat je ook

doet, hoe oud je ook bent, dat je nog van tel bent.”
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Catrien: “En welk advies heb je voor onze nieuwe directeur, Ann Van

Dorpe?”

Jos: “Zoals ik haar heb leren kennen, lijkt het mij iemand die goed zal

‘matchen’ met de mentaliteit en de visie die hier heerst. Zij geeft ook aan

dat ze het heel belangrijk vindt om zowel naar bewoners als naar

medewerkers te luisteren. En als dat lukt, ga je niet eens merken dat er

iemand vertrokken is. Al zijn het niet de gemakkelijkste tijden. Het is op

dit ogenblik moeilijk om medewerkers te vinden. En bovendien, als je een

groot verloop hebt van personeel, is het lastig om de visie te borgen want

dan moet het proces telkens opnieuw beginnen. In die zin is het

belangrijk om een aangename werkplek te creëren voor medewerkers,

zodat ze willen blijven.”

“En toch gaan we jou missen Jos!”, laat Catrien weten, “maar we gaan jou

hier toch nog zien…?”

Jos: “Natuurlijk! Mijn moeder woont hier! Maar het is niet de bedoeling dat

ik me hier ga moeien. Weet je, ik ervaar een klik tussen Ann en mij. Ik

ben er gerust in. En je kan het een beetje vergelijken met als jouw

kinderen volwassen zijn en thuis vertrekken… Je moet hen ook in alle

vertrouwen kunnen loslaten. Zo ervaar ik toch wel.”

Catrien heeft geen vragen meer en we nemen afscheid. “Als je tijd hebt,

ben je hier altijd welkom. Dan drinken we weer een kopje koffie!”, roept ze

hem nog na.
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't Passantje
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Samenwonen en leven

op ’t Passantje

Dat is ’n plezantje:

winkelen, sporten, spelen…

lief en leed delen.
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Sint-Jozef feest
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BE HAPPY, BE HIPPIE!

Ook al word je ouder,

het leven blijft flowerpower!
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't Klooster
Vogeltje

Op ’t Klooster, in kortverblijf

een vogeltje

kwetsbaar en zacht

mét veerkracht

en met liefde omringd

tot het straks weer zingt



52 ##Naammagazine | ##Datummagazine

Samen aan het roer

voor een toffe binnenkoer!

Op ’t zonnige Klooster

staan ook de bewoners aan het

roer.

“Bij dit mooie zomerweer willen

we graag

een opgevrolijkte binnenkoer.”

Dus… er ligt werk op de loer.

Samen gaan we aan de slag.

Aan iedereen: een mooie dag!

Kaartkienen met de dames van

Rode Kruis
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't Riet
Asperges!

Dag aspergeseizoen!

Samen met jou blikken we terug

naar de tijd van toen…

Heerlijke aspergetijd!

Klaarmaken, smullen, lachen

Pure gezelligheid!
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Samen sjoelen

Wist je dat

een partijtje sjoelen

je goed in je vel

doet voelen?
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Vaderdag

Op Vaderdag

blazen we onze mannen

van hun sokken...

met een veel liefs

en een paar creatief

verpakte sokken ️

Dankjewel genieters

van CDV De Buurt
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Uitspraken
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Ergotherapeute Sanne gaat op de afdeling bewoners vragen of zij de

kruisweg willen bijwonen. Ze vraagt: ‘Gaan jullie mee op kruistocht?’

Medewerkster Leen trots tegen haar dochter Trijn: ´Kijk, mijn nieuwe

sportoutfit! Zo zie ik er toch sportief uit, nietwaar?'

Dochter Trijn: ´Ja mama, nu moet je alleen nog gaan sporten, hé.’

Medewerkster Linda: ‘Ken je de campingsmoking?’

‘Nee’

‘Een training!’

Bewoner Jef (’t Gehucht): ‘Ik heb een uitnodiging voor een ruïne.’

Medewerker: ‘Een ruïne? Een reunie, bedoel je zeker?’

Met collega’s gaan we naar de voorstelling ‘Dag mama’ in Tilburg. Een

voorstelling over het omgaan met personen met dementie. “Waar is de

ondergrondse parking,” vraagt afdelingscoach Carine na afloop aan een

voorbijganger. En dat terwijl onze auto op de derde verdieping staat!

Directeur Jos: ‘Ik zweet mij een frisco!’



57 ##Naammagazine | ##Datummagazine

't Rozeke

Klein verpozeke

en een gezellige avond

op ‘t Rozeke!
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‘Wij werken in het huis van de bewoners!’

Sofie, Carine en Leen

trokken naar Mechelen voor een Tubbe-event

Het belang van bewonersparticipatie

hebben we daar bij iedereen goed ingeprent!

Tubbe
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Brievenbus

Op ’t Zand

wordt geen briefje

meer gemist

want de brievenbus

wordt opgefrist

en met liefde

gevernist

't Zand
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Muziekfestival EMJ

Bij ons op ‘t Zand

was ‘t tijdens het EMJ

extra plezant.

De parade passeerde

voor onze deur.

Muziekfestivalsfeer

gaf ons weekend kleur!

Bureluren

Het voordeel van

wonen onder één dak

binnen dezelfde muren:

Je kan gezellig

‘bureluren’!
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't Ven
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Linda en Toon

Onze allermooiste

huwelijkswensen

zijn voor twee prachtige mensen

zorgtopper Linda & Toon

Toen was geluk heel gewoon…



63 ##Naammagazine | ##Datummagazine

Dank de aarde, ze geeft niet op

Ga naar buiten.

Kijk eens goed om je heen.

Kijk omhoog, zie je de blauwe lucht?

De voorbijtrekkende wolken,

de vogels, vlinders, bijen,

de libellen die over het water scheren?

Kijk ook omlaag.

Voel het gras onder je voeten.

De miljoenen sprietjes die je tenen aaien.

De kriebeldiertjes, soms met een rood schild en

stippen.

Alles wat er is, is niet van jou.

Het was er al, eeuwen en eeuwen.

De natuur geeft ons zuurstof, laat ons ademen.

En nu is het de hoogste tijd dat wij, als bewoners en

behoeders van het paradijs,

de aarde geven wat ze nodig heeft: respect en zorg.

Ga naar buiten

en dank de aarde die nooit opgeeft.
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Serviceflats
"Lekker kokerellen met

lentegroentjes" dat stond op het

activiteitenprogramma voor de

bewoners van de Zandberg en

Nieuwstraat:

Komkommer, een gekookt eitje,

pootjes en erwtjes, asperges met

hesp en sla en tomaten mogen

niet ontbreken om een heerlijk fris

en authentiek "Kou schotelke" te

maken!

Wat smaakt dat goed als de

temperaturen boven de 30°C

schieten.
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De bewoners van de Zandberg en

Nieuwstraat haalden op een zonnige

dinsdagnamiddag enkele gezelschapsspelen

uit de kast.

Van Rummikub, de scheve toren van Pisa tot

pim-pam-pet

Met een tas koffie en een koek daarbij komt

zelfs het kind in ons terug naar boven.

Quote:

We stoppen niet met spelen omdat we ouder

worden maar we worden ouder omdat we

niet meer spelen.
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Kletsen met de burgemeester:

Hebt u ook al geklaagd over en gesakkerd op de werken in het centrum

van Neerpelt? Heel het Marktplein ligt overhoop. ‘Ge breekt er uwe nek

als ge niet oppast’ en met de auto rij je je om de haverklap vast. Het is ‘n

schande; ze zijn overal tegelijk aan het werk. En hoe lang gaat dat duren

blijft een veelgestelde vraag.

Wij nodigden de burgemeester uit om dat eens te komen toelichten.

En, jawel, ‘n uur daarna wisten wij wat u gaat te weten komen als u

verder leest.

Op donderdag 25 mei hadden wij ‘n boeiend gesprek met onze

burgemeester Dennis Fransen. En het resultaat daarvan was uiterst

verhelderend: het einde van de werken – of als de weergoden willen

meewerken – is gepland voor maart/april 2024. Dus, nog ‘n winter

doorbijten. Dat kan toch zo erg niet zijn, zeker niet als wij daar

weldoordachte realisaties voor in de plaats krijgen. Nog voor het

bouwverlof in juli zullen de stoepen aan de zijde van de handelszaken op

het Marktplein er kant en klaar bij liggen, rolstoel – en rollatorvriendelijk.

Er komen minder parkeerplaatsen op het nieuwe plein, maar ze zullen

wél ruimer en makkelijker toegankelijk zijn dan op de opgebroken versie.

Kletsen met de burgemeester



68

De meest ingrijpende vernieuwing betreft de betonnen fonteinbak ‘t

Poermenneke. Die verdwijnt namelijk volledig en wordt vervangen door ‘n

inloopfontein’ waarin bij mooi zomerweer de kinderen kunnen spelen.

Bovendien wordt de nieuwe constructie ingebed in ‘n groene zone met

straatmeubilair voor ouders, grootouders en andere passanten. Het beeld

van het Poermenneke zélf verhuist naar de oever van de Dommel achter

de kerk. Overigens, het kerkplein krijgt ook ‘n grondige make-over samen

met de nieuwe locatie van de bibliotheek; het wordt ‘n plein waar mensen

elkaar kunnen ontmoeten, ‘n plek om rustig te vertoeven en bij te praten.

Ook de Kerkstraat zal er grondig anders gaan uitzien. ‘n Aantal gebouwen

zijn al verdwenen, en de Dommelgallerij zal ook afgebroken worden.

Aansluitend wordt de grond gesaneerd, waarna nu nog onbekende

gegadigden er nieuwe bouwprojecten zullen optrekken. Maar eerst krijgt

de Kerkstraat efficiënte camerabewaking om er het veiligheidsgevoel te

garanderen.

Kortom, het centrum van onze gemeente krijgt ‘n serieuze face-lift met

veel aandacht voor de zwakke weggebruiker en met het oog op ‘n

comfortabele woonomgeving voor wie er momenteel én in de toekomst

verblijft.

Hier past tot slot ‘n warme dankbetuiging aan onze jonge burgervader die

met minder dan dertig lentes behoedzaam waakt over zijn dorpsgenoten.

Geschreven door Jan Weltens
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Wij gedenken onze overleden bewoners

Wij gedenken

18 maart

23 maart

30 maart

2 april

23 april

29 april

6 mei

10 mei

17 mei

13 juni

16 juni

23 juni

24 juni

30 juni

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Lena Alders ° 21/07/1931

Andrea Simons °28/09/1929

Magdalena Van Roy °06/02/1932

Henri Peeten ° 07/10/1932

Liza Aerts °12/05/1934

Henri Dilissen °10/09/1931

Mathieu Vanbalen °21/02/1940

Joep Baeten °21/12/1939

Jan Van Dingenen °09/11/1959

Jan Hoeks °17/03/1944

Tillo Vanhauwaert °14/03/1939

Jules Cornelissen °20/12/1939

Jaak Peeten °14/05/1924

Jeannine Joos °29/04/1939

ALS WAT STERFT ZAL BLOEIEN

De bomen komen uit de grond

en uit hun stam de twijgen

en iedereen vindt het heel gewoon

dat zij weer bladeren krijgen

we zien ze vallen op de grond

en dan opnieuw weer groeien

zo heeft de aarde ons geleerd

dat ál wat sterft zal bloeien.

Toon Hermans
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WZC Sint-Jozef

Kloosterhof 1
3910 Pelt

www.integrozorg.eu

011/80 03 50


